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Ziekteprotocol Huis de B 
Doel van dit protocol 

Dit ziekteprotocol beschrijft hoe wordt omgegaan met zieke kinderen binnen de kinderopvang. Het protocol is 
aanvullend op het pedagogisch beleidsplan en het gezondheids- en veiligheidsbeleid en heeft als doel: - 
het waarborgen van de gezondheid en veiligheid van kinderen; - het beschermen van medewerkers; - het 
voorkomen van besmetting binnen de groep; - het bieden van duidelijkheid en eenduidigheid aan ouders en 
medewerkers. 

Dit protocol is gebaseerd op de geldende richtlijnen van het RIVM en de GGD. 

 
Uitgangspunten 

• Kinderopvang is geen vervanging van thuiszorg. 
• Een kind moet zich voldoende goed voelen om mee te kunnen doen aan het dagprogramma. 
• De opvang heeft een zorgplicht voor alle kinderen en medewerkers. 
• Ouders blijven altijd eindverantwoordelijk voor de gezondheid van hun kind. 
• Medewerkers volgen dit protocol consequent en handelen niet op eigen initiatief buiten deze 

afspraken. 

 
Wanneer kan een kind niet op de opvang blijven? 

Een kind kan niet op de opvang blijven en moet worden opgehaald wanneer één of meerdere van 
onderstaande situaties van toepassing zijn: 

Het kind is te ziek om mee te doen 

• Het kind is lusteloos, hangerig of ontroostbaar. 
• Het kind heeft duidelijk pijn of zichtbaar ongemak. 
• Het kind kan niet deelnemen aan het normale dagprogramma. 

Het kind vormt een risico voor anderen 

• Koorts (38°C of hoger). 
• Braken en/of diarree. 
• Ernstige verkoudheidsklachten in combinatie met benauwdheid of koorts. 
• Besmettelijke ziekten volgens de richtlijnen van het RIVM/GGD. 

Het kind vraagt meer zorg dan geboden kan worden 

• Het kind heeft continu één-op-één aandacht nodig. 
• Het kind moet voortdurend getroost of verzorgd worden. 
• De benodigde zorg gaat ten koste van de veiligheid en aandacht voor andere kinderen. 

Medewerkers kunnen hun werk niet veilig uitvoeren 

• Er ontstaat een onveilige situatie in de groep. 
• De werkdruk wordt onverantwoord hoog. 
• Er is verhoogd besmettingsrisico voor medewerkers en andere kinderen. 
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Verplicht ophalen van een ziek kind 

Wanneer wordt vastgesteld dat een kind ziek is volgens dit protocol: - worden 
ouders/verzorgers direct telefonisch geïnformeerd; - wordt gevraagd het kind zo spoedig mogelijk op te 
halen; - blijft het kind tot het ophalen zo comfortabel mogelijk, apart van de groep indien nodig. 

Het verplicht ophalen is noodzakelijk vanwege: - de wettelijke zorgplicht van de kinderopvang; - het volgen 
van GGD- en RIVM-richtlijnen; - het waarborgen van groepsveiligheid; - het beschermen van medewerkers. 

Discussie over het besluit is op dat moment niet mogelijk. Eventuele vragen of zorgen kunnen achteraf 
worden besproken. 
 

Ziek melden vóór de opvangdag 

Ouders wordt gevraagd hun kind thuis te houden wanneer: - het kind al ziek is vóór aanvang van de 
opvangdag; - het kind koorts heeft gehad in de afgelopen 24 uur; - het kind heeft overgegeven of diarree heeft 
gehad; - het kind onvoldoende hersteld is om mee te doen aan het programma. 

 

Medicatie op de opvang 
• Medicatie wordt alleen toegediend volgens het geldende medicatieprotocol. 
• Koortsverlagende medicatie mag niet worden gegeven om een kind opvanggeschikt te maken. 
• Wanneer medicatie noodzakelijk is om het kind goed te laten functioneren, blijft het kind thuis. 

 

Besmettelijke ziekten 

Bij besmettelijke ziekten volgen wij de actuele richtlijnen van het RIVM en de GGD. Ouders zijn verplicht om: - 
besmettelijke ziekten direct te melden bij de opvang; - adviezen rondom thuisblijven en terugkeer op te 
volgen. 

De opvang informeert ouders van de groep indien nodig, met inachtneming van privacyregels. 

Terugkeer naar de opvang 

Een kind mag weer naar de opvang wanneer: - het 24 uur koortsvrij is zonder koortsverlagende medicatie; - 
het niet meer hoeft over te geven en geen diarree meer heeft; - het voldoende hersteld is om mee te doen aan 
het dagprogramma. 
 

Communicatie met ouders 
• Dit protocol is beschikbaar voor alle ouders. 
• Bij aanvang van de opvang worden ouders geïnformeerd over het ziektebeleid. 
• Medewerkers communiceren rustig, duidelijk en consequent. 

 

Naleving en evaluatie 
• Medewerkers zijn verplicht dit protocol te volgen. 
• Afwijkingen worden niet toegestaan zonder overleg met leidinggevende. 
• Dit protocol wordt periodiek geëvalueerd en aangepast indien richtlijnen wijzigen. 


